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Laroprocesser och handledning

I min uppsats har jag en tanke om att jag ska forhdlla mig till mitt uppdrag
som pedagog och konstnir pa de hogskoleforberedande utbildningar jag
arbetar med. Min uppgift ar att ge redskap, knédcka koder, orientera i den
samtidskonst och det samhélle vi lever i1 och att komma i1 ging med eget
projektorienterat arbete. Dessa studier ska mojliggora for fortsatta studier.
Hur fungerar en ldroprocess?

Hur kan ldraren skapa god milj6 for utveckling och reflektion?

Hur kan handledningen se ut? Individuellt och 1 grupp?

Problembaserat ldrande?

En kunskapsprocess definieras enligt féljand steg - Forvirring, att samla pa sig, att
misslyckas. Att séitta ner fotterna, Att koma fram till nagot.

Utgangspunkt:

P& den typ av forberedande utbildning jag undervisar kommer elever fran
gymnasium eller arbetsliv. Ett intresse for att teckna eller mala leder dem till
utbildningen. For manga r intresset forknippat med osékerhet och prestation.
Milet kan vara att prestera en snygg bild, en idealbild etc. Utbildningens
forsta del ar mycket konkret med att ge redskap 1 farg och form etc. Under
utbildningsfasen och i hanteringen av bildbearbetningen blir studenten
medveten om bildbearbetningens betydelse for den egna processen,
drivkraften. Dessa moment kan upplevas mycket olika och ibland vara
frustrerande: Att det blir simre, att det blir fult etc. Slutligen avslutas ldséret
med ett eget valt projektarbete. Denna process ér intressant att likna vid det
som betecknar en kunskapsprocess: Forvirring, att samla pa sig, att
misslyckas, att sdtta ner fotterna och att komma fram till ndgot. Det
kdnnetecknar nagot av den omtumlande process som det ofta innebér pa sitt
forsta ar pa konstskola. Som handledare &r det viktigt att forstd den frustration
som kommer och att stodja och uppmuntra samt skapa ett forum fér egen
konstruktiv kritisk reflektion for vidare utveckling.

Det ar oerhort mérkligt att jag under hela mitt yrkesverksamma liv arbetat
med undervisning pa konstskolor. Som konstnér dr hogsta prioritet att jobba
med egen verksamhet och formedla genom utstillningar etc. Av nagon
anledning har det blivit s att jag formedlat mina idéer mer genom
undervisning trots att jag aldrig medvetet valt detta. Min egen
konstundervisning har sett olika ut under olika perioder och tid. Da jag inte
har ndgon pedagogisk utbildning har jag frdn bdérjan hirmat mina egna lérare
som jag tyckte var intressanta och samtidigt forsoka memorera det som jag
tyckte var mindre givande. Det har blivit ett antal &r av trial and error.
Gemensamma uppstarter och individuell handledning. Linga slitsamma
genomgangar for elever och lirare har fitt mig att fundera pé olika metoder,
variation, eleven i centrum. Problembaserat ldrande, basgrupper. Handledning
1 basgrupper etc.

Eftersom jag aldrig valt yrket pedagog har det kénts naturligt med individuell
handledning eftersom jag sjilv utbildats pa detta sitt men ocksa for att jag inte
hade ndgon vana att sta infor en stor grupp studenter att introducera.



Gemensamma uppstarter, genomgangar infor en ny kurs, forankra ett syfte
och malséttning dr en nddvandighet men dr ingen sjdlvklarhet.

Hur fungerar en liroprocess?

Lena Wilhelmsson skriver om Transformativt 1arande — en teori som tar stdllning. I denna text
med exempel pé en larmilj6 beskrivs foljande

Hur utvecklar man som studerande en forméga till kritisk granskning som riktas bade inét -
gentemot egna forestédllningar, utat — gentemot den &mnesspecifika kunskapen?)

”De flesta manniskor utvecklas i sitt vuxenliv, men hur gér det till1?”” Denna fraga stiller L
Wilhelmsson och citerar Jack Meziirow, som dr professor emeritus vid Colombia University i
USA. Mezirow har i samarbete med sina forkarkollegor utvecklat en vuxenpedagogisk teori
som kallas for teorin om transformativt larande (Mezirow 1978b, 1991, 2000). Genom
organiserad utbildning gér det att skapa goda villkor for ett fordndringsinriktat 1irande, menar
Mezirow.

”Larande ses som en process dér individen, med stdd av utbildning, fordndrar sin
forestillningsvérld. Genom dvning kritisk reflektion far individen méjligheter att utveckla sitt
tdnkande och fordndra sitt liv”’. Mezirow ( 2000 s. 22) har stillt upp 10 steg som det
forandringsinriktade ldrandet antas innebéra. Det borjar med ett forbryllande dilemma, ett
problem som inte gér att bortse ifran. Dérefter rannsakar man sig. Far kénslor av réddsla, ilska,
skuld eller skam. Detta leder till att man kritiskt granskar sina egna forestillningar, och inser
att det egna séttet att tdnka 4r en del av problemet. Ibland kan man &ven se att andra gar
igenom samma tvivel och process av forédndring; Det kan vara léttare att acceptera kénslor av
kaos. S& smaningom boérjar man utforska mojligheter till nya roller, relationer och handlingar.
Man borjar planera for ett Andrat handlande, man skaffar sig ny kunskap och 6var upp nya
formagor for att kunna genomfora sina planer. De nya roller som de dndrade handlandet leder
till prévas och allteftersom borjar man bygga upp kompetens och sjalvfortroende i de nya
rollerna och relationerna. Till slut har man integrerat det nya perspektivet i sin referensram
och formar att agera i enlighet med sitt nya synsitt.

Hur kan lidrarens uppgift se ut?

Jag fortsétter att citera delar ur L. Wilhelmsson ”Transformativt larande”

Sid 63. ”Lararens uppgift dr bland mycket annat att skapa sammanhang av trygga relationer
dér alla vagar ge sig ut i ett 6ppet provande utifrdn den nya kunskap man tar till sig. En
utbildning kan ge tillfélle till 6vning i att tinka och gora annorlunda &n tidigare. De
studerande kan ha stéd av att tillsammans med andra smélta och bearbeta nya tankesétt; Det
underlattar ofta att se att andra ocksé gér igenom en liknande larprocess som man sjélv.
(Mezirow 2003)

Den larande individen dr ansvarig for sin egen uppgift att 14ra. Lararen ar ansvarig for att
skapa en god 1armilj6 vilket innebér att skapa goda villkor for sjalvstindigt tinkande genom
att erbjuda tillfallen for dialog och kritisk reflektion. Att avsiktligt skapa en utbildningsmiljo
dér de studerande kan reflektera kritiskt, vara dppna for olikhet och 6va upp sin férméga till
lyssnande. Tillsammans kan da de studerande skapa en syntes ur olikheter och komma fram
till vdl 6vervdgda beddomningar som utgdr ytterligare en kvalitet i den kunskap den studerande
konstruerar. Reflekterande insikter snarare &n reproducerade fakta.

For att kunna gora detta behdver ldraren forutom d&mneskunnande ha rétt stor forstaelse for de
larandes referensramar. Lararen kan uppmuntra till sjalvstyrning genom att skapa en miljé dar
de studerande lar tillsammans med varandra och hjilper varandra att stilla frigor och 16sa
problem. Liraren blir d& allt mer handledare for de studerandes sjdlvstyrda larande, och delar
diarmed ansvaret for undervisningen med de studerande.

Exempel pi individuell handledning:

(B Molander i Kunskap i handling) Ur ett kapitel som handlar om reflektioner 6ver praktisk
och teoretisk kunskap. Kéllan dr Schon (1987)

For att forstd kunskap krdvs ocksa en gestaltning av kunskap i handling. I den
projektansvarige ldrarens ansvar ingar dé och dé att ingripa i elevernas arbete och ge
handledning, som d& bestar i att ldraren ger vinkar och anvisningar om hur de — kanske —
skulle kunna 16sa 6vningsuppgiften. Forsta delen av handledningstillféllet, som varar ungefar
tjugo minuter, bestar i att studenten beréttar vad gjort och var hon kort fast. Sedan tar ldraren



over initiativet, han borjar sjélv skissa — mer som arkitekt n auktoritativ 1arare. Han beskriver
ocksé vad han gor. Han omgestaltar problemet. Studenten foljer “lararens” upptéacktsfard med
skisserna. Vid handledningstillfallets slut gar de igenom vad som hént, beskriver, reflekterar
over viagen fram till den punkt dir de befinner sig. Sedan ska studenten fortsétta sitt arbete.
Samtalet kan beskrivas som ett kunskapsbygge med en dialogisk struktur. Ett exempel pa att
lara genom att gora.

Han sammanfattar en arbetsprocess i ett exempel pé att lira genom att gora mellan Arkitekten
och en arkitekturelev enl. f6ljande:
- De experimenterar, provar sig fram i en vaxling mellan del och helhet; i vissa faser
ar det en person som leder, i andra experimenterar de tillsammans.
- Det dr en process som tar lang tid, med stdndigt nya forsok i friga om béde delar och
helheter.
- Eleven lér sig uppmirksamma vad Arkitekten och hon sjélv gor.
- Béde handledare och student véxlar mellan inlevelse och distans. Det forsta forslaget
ar Elevens eget. Sedan skall hon distansera sig fran det, dppna och leva sig in i och
leva med i handledarens forslag och omvént. Arkitekten skall dppna sig och gé in i
studentens forslag. Men i senare fas maste han distansera sig fran hennes, for att g
in 1 och folja sina egna tankar; och motsvarande for studenten.
- Vixlingen giller ocksa i forhallande till det egna forslaget, att styra skissen, och att
Oppna sig och lata skissen tala, sa att &ven de icke avsedda och det icke kontrollerade
kan framtrida.

Reflektion:

Den individuella handledningen &r en viktig del av undervisningen. Dér
nidrmar man sig den enskildes problemstéllning och som exemplet visar, tar
handledaren del av studentens tankegéng samtidigt som studenten ges
mojlighet att se sitt eget idéskapande med distans.

Man startar alltid utifrn sin egen vinkling och niva. Det &r lattare att relatera
till tidigare verk bade for studenten och handledaren. I sin egen
problematisering ges ett naturligt sétt till att f& distans och formulera sig runt
sin arbetsprocess. Det individuella handledningssamtalet blir mycket
vérdefullt och givande 1 en arbetsprocess. Det kan vara ett samtal mitt 1 ett
arbete som Oppnas upp och leder till nya fragestillningar eller ett mer planerat
med forberett samtal med thopsamlat material dar man visuellt kan relatera till
olika delar i en arbetsprocess. I bada fallen krdvs det att handledaren &r insatt
och kan relatera till tidigare arbeten.

Denna typ av samtal kan dven goras 1 mindre grupp om fyra eller fem
studerande. D4 kan gruppen ha stor nytta av varandra och i samtal reflektera
over sin egen och de i gruppens arbeten.

Man kan kalla gruppen f6r en basgrupp som ér ett begrepp inom det
problembaserade ldrandet. Jag har pa min arbetsplats involverats och
introducerats i ett lararlag med PBL som

utgangspunkt. Jag kan inte séga att jag helt arbetar efter denna princip da det
kraver uppdatering och ett medvetet forhallningssétt dver en langre tid. Man
kan sdga att PBL ar grundtanken 1 mitt arbete men att den delvis fallit i
glomska. Jag kan se fordelar med detta som jag &r intresserad av att knyta an
till och utveckla. Jag ser ocksé svérigheter med att genomfora PBL fullt ut och
jag tdnker hur man kan mixa detta larande med ett individbaserat larosétt da
manga elever har stort behov av detta och latt kinner sig vilsna 1 ett
forhallningssédtt som dr alltfor grupporienterat. Eftersom de studerande har sa
olika bakgrund och referensramar finns anledning till individbaserad
undervisning for att visa och tydliggora olika vdgar och mdjligheter.



Vad ir problembaserat lirande?

Citat av Ewa Olstedt

PBL, kinnetecknas av att den studerande sjdlv tar ansvar for sitt 1arande. Arbetet som oftast
har karaktir av problemldsning, utfors i sma grupper. Ursprungsidéerna till PBL kommer fran
medicinska fakulteten i Kanada, Holland och Australien som i slutet av 1960-talet
introducerade PBL i sina verksamheter.

Det som utmérker PBL ér att lirandet utgér fran ett problemldsande forhéllningssatt dar
sjalvstyrt larande och arbete i grupp &r det centrala. I PBL &r det sjdlva problemet eller
uppgiften som stér i fokus och inte &mnesinnehéllet eller en viss kursbok. Begreppet inférdes
av Knowles (1970) och utgar fran att kunskapen fordndras kontinuerligt och att individen
sjélv dr ansvarig. Han betonar att den som lar formulerar mél, s6ker information och
utvirderar sin kunskap under eget ansvar. Den underliggande tanken &r att lara sig att l1dra och
att utveckla ett eget kritiskt forhallningssétt till kunskap. Det i sin tur krdver noggrant
beskrivna kunskapsmal for att den studerande ska kunna ta initiativ till eget kunskapssokande.
Syftet med malbeskrivningar &r, enligt Silén (1996), att de studerande ska fa mojlighet att
utifran mélens innehall kunna styra sitt ldrande och vélja den individuellt bésta vigen att né
malen. Att kunna ta stdllning utifran eget ansvar forutsitter en sjélvstandighet som man som
studerande kanske nar forst i vuxen alder. Nilsson (1977) gar dnnu ldngre tillbaka i tiden for
att beskriva PBL oh visa pa den roll som léraren och den studerande har i ssmmanhanget. Han
citerar Konfucius, en av Kinas tdnkare ar 551-479f kr.

Mistaren sade: Blott for de vetgiriga Oppnar jag sanningen, blott till dem som strévar att
sjdlva finna uttryck bringar jag hjéilp. Den som nir jag avtickt ett horn icke kan sluta sig till
de tre dvriga, for honom upprepar jag inte min léxa.

Citatet visar pa forhéllningssattet till larande som bygger pa inre motivation, eget
initiativtagande och ett sjdlvstindigt tinkande. De studerande forvéntas sjdlva soka och skaffa
sig kunskap. Konsten for lararen blir att formulera mal utan pekpinnar.

Léarande utgér fran den kunskap och erfarenhet som den studerande redan har vilket innebar
mojligheter for den studerande att ta tillvara tidigare kunskaper inom ett nytt problemomrade.

Arbetsgéngen vid PBL
Det sjélvstyrda larandet kraver noggrant beskrivna kunskapsmal for den kurs som ingér i
utbildningen. Det dr ett av kraven for att de studerande sjilv ska kunna ta initiativ till eget
kunskapssokande. Lararens uppgift blir att iscensétta larandet utan att detaljstyra s att
deltagarna kan starta en egen process i sitt kunskapande. Situationen bdr arrangeras sa att den
gynnar sjalvstindigt skande av informationen i samspel med andra. Det dr mélbeskrivningen
som utgdr basen for den studerandes arbete. Arbetsgdngen beskrivs utifrdn ’de sju stegen”
som har sitt ursprung i Riksuniversitetet i Limburg, Maastricht, och som dérefter bearbetats
for Svenska forhéllanden av Hélsouniversitetet i Linkoping och Linkdpings tekniska
hogskola:

e Klargodra termer och begrepp (brainstorming)

*  Definiera problem (systematisering)

* Inventera gruppens uppfattningar och idéer kring problemet (problemformulering)

e Systematisera inventeringen(inldrningsmal)

*  Formulera inldrningsmal (utvirdering)

* Inhémta kunskap i relation till inldrningsbehoven (inlédrning)

*  Syntetisera den nyforviarvade kunskapen (uppfoljning)

De problem som formuleras &r generella och for att 16sa dem krivs en syntes av kunskap fran
olika omraden. Kommentar: att de bygger pa tidigare kurser.

Att arbeta i grupp ar en del av arbetssittet vid PBL. Grupparbetet utesluter inte att
kunskapsmalet dr individuellt. De studerande delas in i basgrupper om sex till atta deltagare
och varje basgrupp har sin handledare. Hur delar man in dem? Efter dmne eller personliga
egenskaper/ roller etc? De studerande bestimmer sjilva formerna for arbetet (Hjilp av de sju
stegen) basgruppens medlemmar utgar fran sina formulerade problem och larprocessen utgar
frén de &mnen som behdvs for att 16sa problemen. Som hjdlpmedel finns ocksa handledaren,
litteraturen, foreldsningar eller s.k. Resurstillfallen. Dessa dr schemalagda i férvdg och vid
dessa tillfallen kan de studerande stilla fragor till en eller flera ndrvarande larare. Det som ar
gemensamt for arbetet i basgruppen &r att losningsprocessen ir lika viktig som
slutprodukten (Bra att vara tydlig om detta och upprepa och upprepa) Syftet med



examinationen i PBL &r att ge de studerande aterkoppling och att avgdra om maélet med
inldrningen har uppnatts.

Forindrade roller for studerande och lirare.

PBL stiller krav pa den studerandes formaga att sjélv ta ansvar for sitt ldrande. Sjilva
problembearbetningen vigleder den studerande framat i processen. Det handlar om insikt och
medvetenhet frdn den studerandes sida om vad kunskap och ldrande innebér. De studerande
maste delvis overge traditionella strategier och forhallningssétt till 1arande for att i stillet ta
egna initiativ. Lararen talar inte om hur uppgiften ska 1sas eller vad som ér ritt eller fel. Det
kan i denna situation vara létt att den tidigare erfarenheten av lirande och undervisning tar
overhanden. Darfor dr det av stor vikt att fortydliga de regler och riktlinjer som géller for
PBL. Forskningen visar (Jacobsen) att bade larare och studerande lattatergar till de strategier
de kdnner igen fran traditionella undervisningssituationer, exempelvis att ldraren besvarar den
studerandes fraga eller att den studerande véntar pa att fa instruktioner, om tydliga regler
saknas redan i ett inledningsskede. Alla méste vara 6verens om vad som forvintas av
aktorerna i ett problembaserat utbildningssammanhang

Fék 1996 beskriver sin lararroll i PBL som en foreldsare som efterfragas och uppskattas av
studerande. Men hon papekar dven att det kan finnas ett ointresse for PBL bland de
studerande som ldrarna méste vara beredda att hantera. Det &r inte alltid som en foreldsning
kommer vid ratt tillfalle for de studerande. Alla deltagare ldser inte i samma takt, vilket gor att
forkunskaperna varierar. Foreldsningen dr ddrmed inte anpassad till allas férkunskaper, vilket
kan fa konsekvenser for sjdlva larprocessen.

Léararnas eller handledarnas funktion &r att stimulera och vigleda de studerande i den
laroprocess som pagar. Silén(1996) pavisar avvikelser i det som de studerande uppfattar att en
larare ska gora i en basgrupp och vad liraren egentligen gor. Studien visar att ldraren inte
alltid nér ut med sitt budskap om den funktion liraren eller handledaren har i PBL. Aterigen
ar tydligheten viktig for att PBL ska kunna genomforas pa ritt sétt. En studentgrupp frén en
teknisk hogskola framholl PBL som en metod som kréver bdde mer tid och stdrre insatser av
dem sjélva. De sédger dven att det ar bra att arbeta utan ldrare, att inte alltid fa svar av ndgon
annan. Men de pépekar att det dr viktigt att l4raren &r vél insatt i arbetsséttet for att de
studerande ska kdnna trygghet i ldrandesituationen. Nér osdkerheten fran ldraren tar
overhanden vet inte de studerande vad de soker eller vad som ar viktigt. Forskningen visar att
PBL bor vara vél forankrad hos alla parter for att resultatet ska bli bra

Nedan visar jag en mall for handledning i en basgrupp i eget projektarbete.

Exempel pi ett handledningsuppléigg som jag delvis anvint mig av i ett
projektorienterat arbete pa Konstskolan i Stockholm.

1) Planera tiden. Varje elev bor fa lika mycket tid delat pa tvd aktiviteter dvs.
Forst att presentera sitt arbete, sina mél, delmél och sin planering samt tid for
reflektion, utveckling, stod och rad i gruppen. Dessutom bor ett utrymme
tidsméssigt ges at gemensam avslutande diskussion.

2) Léararens roll &r att organisera motet och stétta diskussionen. Lérarens egna
asikter och reflektioner ar sekundéra och 1 handledarrollen &r ldraren uppgift
att stotta gruppen och se till att organisera tiden. Léarare kan 1 ett avslutande
skede ge viss feedback.

3) Lérare for noteringar om eleverna och har dessa 1 sin parm. Léarare bor
samla s& mycket befintlig info. Om eleverna som mojligt (tidigare projekt,
godkénda kurser etc.)

4) Presentera upplagget och syftet for eleverna. Forklara hur mycket tid ni har
till ert forfogande, vilken uppgift deltagarna har etc.

Syftet med basgruppstriffarna:

1) Eleven skall tréna att formulera sina mél och visioner

2) Eleven skall trdna sin forméga att sétta upp méal och delmal.

3) Eleven skall tréna att planera sin och sitt arbete.

4) Eleven skall fa insikt och forstielse for den konstnérliga processen med
utgangspunkt i den egna, unika personen.



5) Eleven skall trdna att soka bade praktiska, tekniska, formmaéssiga och
konceptuella 16sningar 1 bade sitt eget och de andras projektarbete.

6) Eleven skall reflektera kring egna och andras arbete enlig ovan.

7) Eleven skall berika gruppen med sin egen forforstaelse, egna erfarenheter,
forslag och idéer.

8) Eleven skall fa stdd i sin planering genom redovisning och uppféljning av
densamma.

Under handledningen ir alla delaktiga och tanken &r att alla deltar aktivt som
lyssnare och talare enligt schema. Att ta sig sjdlv och andra p4i allvar.
Ovanstaende handledningsmodell har fungerat bra 1 de flesta fall. Modellen
anvénds 1 ett sista sjalvstandigt projektarbete som avslutar utbildningsaret.
Eftersom de tidigare kurserna har varit mer styrda till sitt innehdll har den
enskilda planeringen efter hand getts mer utrymme. I projektarbetet ar det
endast handledningsmétena som dr schemalagda. Ovrig tid fram till
redovisningen som ocksa &r en utstdllning planeras fritt av individen. I detta
skede finns naturligtvis ibland elever som inte forstar vikten av
handledningsmdten och som inte narvarar och dirmed gér miste om en viktig
process. De flesta deltar dock och upplever dessa mdten som en viktig del 1
sin arbetsprocess.

PBL i praktiken.

PBL stiller krav pa den studerandes formaga att sjélv ta ansvar for sitt ldrande. Sjdlva
problembearbetningen vigleder den studerande framat i processen. Det handlar om insikt och
medvetenhet frdn den studerandes sida om vad kunskap och ldrande innebér. De studerande
maste delvis 6verge traditionella strategier och forhallningssétt till 1arande for att i stillet ta
egna initiativ. Lararen talar inte om hur uppgiften ska 16sa eller vad som &r ritt eller fel. Det
kan i denna situation vara létt att den tidigare erfarenheten av lirande och undervisning tar
6verhanden. Darfor ar det av stor vikt att fortydliga de regler och riktlinjer som géller for
PBL. Forskningen visar (Jacobsen) att bade ldrare och studerande latt atergar till de strategier
de kdnner igen fran traditionella undervisningssituationer, exempelvis att ldraren besvarar den
studerandes fraga eller att den studerande véntar pa att fa instruktioner, om tydliga regler
saknas redan i ett inledningsskede. Alla méste vara 6verens om vad som forvintas av
aktorerna i ett problembaserat utbildningssammanhang

Léararnas eller handledarnas funktion &r att stimulera och vigleda de studerande i den
laroprocess som pagar. Silén (1996) péavisar avvikelser i det som de studerande uppfattar att
en ldrare ska gora i en basgrupp och vad liararen egentligen gor. Studien visar att ldraren inte
alltid nr ut med sitt budskap om den funktion liraren eller handledaren har i PBL. Aterigen
ar tydligheten viktig for att PBL ska kunna genomforas pa ritt sétt. En studentgrupp frén en
teknisk hogskola framholl PBL som en metod som kriaver bdde mer tid och storre insatser av
dem sjélva. De sédger dven att det dr bra att arbeta utan ldrare, att inte alltid fa svar av nagon.

Reflektion:

Jag har ovan beskrivit vad PBL kan vara och jag tror att det finns ménga
fordelar med denna metod. Jag vill verkligen framhalla att tydligheten kan
vara svar att na ut med 1 stora grupper. Det krdvs enighet 1 ett lirarlag f6r
genomforandet. Det ar viktigt att ldrarna véljer PBL som metod och inte blir
patvingade. Under en 6vergangsperiod kan det behdvas kontinuerlig
handledning for larargruppen for att na den efterfragade tydligheten 1 alla
moment. Nér nya ldrare tar vid ar de viktigt att de blir insatta i metoden. Om
osdkerhet uppstar dr det som sagt mycket litt att aterga till traditionell
undervisning och speciellt om det rader oenighet bland ldrarna. Traditionen ar
mycket stark och kdnns for de flesta som trygg tillvaro bade for bdde studenter
och lérare, att det finns ett ritt svar pa varje fraga.



I de fall osdkerhet uppstar och studenten onskar ett svar eller kontroll 6ver sin
situation gar en vardefull del av kunskapsprocessen om intet. Det dr viktigt att
mota den osdkerhet som uppstér i det processinriktade egna arbetet med en
struktur som kan stodja, uppehalla och varda osékerheten som en kvalité. Man
kan forbereda studenterna pa hur en kunskapsprocess kan se ut och méta upp
de studerande i1 individuella samtal kontinuerligt. P4 méanga olika sétt kan det
vara viktigt att upprepa vikten av sjilva arbetsprocessen. Losningsprocessen
ar lika viktig som slutprodukten sidger texten om PBL. P4 en konstskola &r det
sjdlva processen “den konstnirliga processen som &r viktig att fa forstaelse for
som drivkraft for fortsatt skapande verksamhet.

I ett pedagogiskt uppldgg pa en forberedande konstutbildning kan det vara
tacksamt att infora handledning 1 basgrupper fran borjan kombinerat med
kurser som har ett mycket tydligt innehall for att ge arbetsredskap at
projektorienterat eget arbete.

Tidiga material och teknikkurser handlar om att ge redskap for eget
sjdlvstandigt arbete, har kan gemensamma genomgéangar eller foreldsningar
samt tid for eget experimenterande arbete vara av vikt. Vid eget provande ar
individuell handledning viktigt for att tydliggéra och végleda i
baskunskaperna. En annan variant som man kan ténka sig &r att varje nytt
kunskaps moment eller ny teknik f6ljs upp av eget arbete dir man
sjalvstiandigt anvéander sig av och reflekterar utifrén sitt bildskapande och
naturligt involverar nya tekniker vartefter de gétts igenom. P4 ett seminarium
med Christian Wiederberg introducerade han en metod for att iscensétta en
dialoggrupp. Syftet var att begridnsa pratarna och att gora lyssnarna mer
talande.

Vid genomgéng péd den konstskola jag arbetar pé har jag inspirerats av och
undersokt hur man kan uppritta en dialog vid genomgangar och
redovisningar. Jag anvinde mig av formen for dialoggrupp testade varianter
av detta. Att presentera sitt eget material med en beskrivande reflektion och
att lata ett visst antal elever enligt en viss turordning f& kommentera gjorde att
redovisningen togs pa allvar, de andra fick mdojlighet att kommentera efter
turordning, de hann forbereda sig, att alla kom till tals och lyssnade aktivt.
Genom att fordndra fragestillningen och objekten har jag ytterligare varierat
metoden med samma malséttning, dvs. att fa igang en dialog, fa prataren att
lyssna, den tyste att prata och genom att lyssna och beritta, delge och léra av
varandra. | min lilla undersdkning kunde jag konstatera att dialoggruppen
uppmadrksammat viktiga fragestillningar och att det dr av stor betydelse med
struktur och att tydliga ramar leder till att man tar sig sjalv pa allvar. Att de
som gérna pratar gor det med eftertanke 1 denna typ av samtal och att de tysta
far just den struktur av tid och rum som behdvs for att och verbalisera sig. Det
jag kan se, ar att ramarna for hur dialog upprittas skapar koncentration vilket
tydliggor fokus och ger liv och néring at gruppens samtal och reflektion.

Referenser

Christian Widerbergs foreldsningar vid Valand 2008.

laroprocesser i hogre utbildning (Bron, Wilhelmsson) (Lena Wilhelmsson,.Mezirow. )
Kunskap i handling (Molander),(Ewa Olstedt).



